)

CHIMeERACAPITAL

MANUAL DE COMPLIANCE

CHIMERA CAPITAL ASSET
MANAGEMENT LTDA.

Sao Paulo - Dezembro de 2025



L PREAMBULO

1. O presente Manual de Compliance (“Manual de Compliance”) da Chimera Capital Asset
Management Ltda. (“Sociedade” ou “Chimera”), dispde acerca das politicas estabelecidas pela

Sociedade, tendo como objetivo instituir as regras e controles internos alinhados as melhores praticas de
mercado.

2. Este Manual de Compliance aplica-se a todos os socios, diretores, empregados e prestadores de
servigos (com habitualidade) (“Colaborador”) da Sociedade, em plena conformidade com a Resolugéo
CVM n° 21 (“Resolucdo 217), de 25 de fevereiro de 2021, devidamente atualizada. O Manual de
Compliance tem seus capitulos estruturados por pertinéncia tematica, conforme divisdo abaixo
especificada:

CAPITULO 01: Politica de Sigilo, Confidencialidade e Propriedade Intelectual
CAPITULO 02: Politica de Treinamentos

CAPITULO 03: Politica de Regras e Procedimentos de Compliance
CAPITULO 04: Politica de Certificacdo

3. Todos os Colaboradores da Sociedade deverdo respeitar as regras estabelecidas nos termos do
presente Manual de Compliance. Para isto, cada Colaborador devera firmar um Termo de Adesdo, anexo
a este Manual de Compliance na forma do “Anexo 17, atestando expressamente seu conhecimento acerca
das politicas aqui estabelecidas, comprometendo-se a cumprir as regras determinadas.

4. O presente Manual de Compliance deve ser lido em conjunto com as demais politicas € manuais
aprovados e/ou aderidos pela Sociedade.

CAPITULO 01 - POLITICA DE SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

5. A presente politica dispde acerca da politica de sigilo e confidencialidade e de propriedade
intelectual (“Politica de Sigilo e Confidencialidade”) da Sociedade tendo como objetivo estabelecer
regras de sigilo, confidencialidade e propriedade intelectual que se aplicam a todos os Colaboradores da
Sociedade.

6. As regras estabelecidas nesta Politica de Sigilo e Confidencialidade visam resguardar a Sociedade
e seus clientes da divulgacdo de informagdes confidenciais obtidas por meio da atividade de
administracdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios, bem como da divulgagdo, utilizagdo por
terceiros, alienagdo ou cessao de negdcios, projetos, técnicas, materiais, planilhas, formularios, projetos,
desenvolvimentos de estratégias, produtos ou servicos que constituem propriedade intelectual da
Sociedade.

7. Para fins da presente Politica de Sigilo e Confidencialidade:

e INFORMACOES CONFIDENCIAIS: Todas e quaisquer informagdes e/ou dados de natureza
confidencial, incluindo, sem limita¢do, todas as informag¢des técnicas, financeiras, operacionais,

econdmicas, bem como demais informagdes comerciais, know-how, técnicas, copias, diagramas,
modelos, amostras, programas de computador, organizagdo societaria, situacdo financeira,
informagdes relacionadas a estratégias de investimento, incluindo saldos, extratos e posi¢des de



8.

clientes e dos fundos geridos pela Sociedade, operacdes estruturadas, demais operagdes € seus
respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos de investimento geridos pela
Sociedade, as informagdes sobre os créditos e ativos integrantes da carteira de fundos geridos
pela Sociedade, inclusive seus devedores e garantias, estruturas, planos de acdo, relagdo de
clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servigos, bem como informagoes
estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da Sociedade, seus
socios e clientes, bem como os dados pessoais dos clientes e quaisquer copias ou registros dos
mesmos, contidos em qualquer meio fisico ou eletronico, que tenham sido direta ou indiretamente
fornecidos ou divulgados em razdo da atividade de administracdo de ativos desenvolvida pela
Sociedade, mesmo que tais informacdes e/ou dados nio estejam relacionados diretamente aos
servigos ou as transacdes aqui contempladas.

INFORMACOES NAO CONFIDENCIAIS: Todas e quaisquer informagdes que: (a) sejam ou
venham a se tornar de dominio publico sem violagdo do disposto nesta Politica de Sigilo e
Confidencialidade; (b) tenham sido recebidas de boa fé pelo Colaborador, de terceiros que tenham
o direito de divulga-las, sem obrigacdo de confidencialidade; ou (c) sejam de conhecimento
prévio dos Colaboradores, antes da assinatura ao Termo de Adesdo.

Todos os Colaboradores da Sociedade, ao firmar o Termo de Adesdao anexo ao presente Manual

de Compliance na forma do Anexo I, deverdo tomar conhecimento e expressamente anuir com o quanto

segue:

(i)  Os Colaboradores expressamente obrigam-se a manter o sigilo das Informagdes
Confidenciais que lhes tenham sido transmitidas, fornecidas e/ou divulgadas sob ou em
funcdo de seu vinculo com a Sociedade ou de relacionamento com clientes da Sociedade,
comprometendo-se a ndo utilizar, reproduzir ou divulgar as referidas Informacdes
Confidenciais, inclusive a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utiliza-las
indevidamente em processo de decisdo de investimento proprio ou de terceiros, exceto
mediante autorizacdo expressa e escrita do respectivo titular e da Sociedade e na medida do
estritamente necessario para o desempenho de suas atividades e/ou obrigagdes;

(i1))  Todos os negocios, técnicas, materiais, planilhas, formularios, projetos, desenvolvimentos

de estratégias, produtos ou servicos elaborados, desenvolvidos e/ou utilizados pela
Sociedade e/ou por seus clientes, mesmo que tenham significativa participacdo de qualquer
Colaborador, sempre serdo de propriedade da Sociedade, sendo vedado a qualquer
Colaborador os divulgar, utilizé-los para si ou terceiros, cedé-los ou aliend-los, seja a que
titulo for;

(iii)  Os Colaboradores expressamente reconhecem ser de propriedade da Chimera todos os

direitos autorais e/ou intelectuais existentes e advindos de projetos, técnicas, estratégias,
materiais, planilhas, formularios, desenvolvimentos de contratos ou servigos, métodos e/ou
sistemas atualmente existentes ou que vierem a ser desenvolvidos durante seus respectivos
vinculos com a Sociedade, nada podendo vir a reclamar a esse titulo;

(iv)  Caso qualquer Colaborador seja obrigado a divulgar Informagdes Confidenciais por

determinagdo judicial ou de autoridade competente, o Colaborador devera comunicar para a
Sociedade acerca da existéncia de tal determinagdo previamente a divulgagdo e se limitar
estritamente a divulgagdo da Informagdo Confidencial requisitada;



(v)  Para os propositos do disposto na Politica de Sigilo e Confidencialidade cabera ao
Colaborador o 6nus de provar o carater ndo confidencial de qualquer informagao;

(vi) O acesso as Informagoes Confidenciais sera restrito e podera ser diferenciado conforme os
niveis hierarquicos ¢ as fungdes desempenhadas pelos Colaboradores da Sociedade, a
critério do Diretor de Compliance. O controle de acesso a tais informagoes sera realizado
por meio das senhas pessoais dos Colaboradores, que, a critério do Diretor de Compliance,
poderdo respeitar uma ordem de graduag¢do com diferentes niveis de acessibilidade a
arquivos, pastas e diretorios da rede corporativa;

(vil) A obrigagdo do Colaborador de observar as regras previstas na presente Politica de Sigilo e
Confidencialidade permanecera valida por todo o tempo que perdurar a relagdo direta com
a Chimera, ¢ nos 02 (dois) anos subsequentes ao término do seu vinculo, sendo certo que
estara sujeito a responsabilizacdo na esfera civel e penal;

(viii)  Em caso de término do vinculo do Colaborador com a Sociedade, este devera restituir
imediatamente para a Sociedade todos os documentos e copias que contenham Informacgdes
Confidenciais que estejam em seu poder.

9. Ao firmar o Termo de Adesdo, anexo ao presente Manual de Compliance, cada um dos
Colaboradores expressamente toma ciéncia que poderd responder civil e criminalmente pelo
descumprimento de qualquer regra estabelecida nesta politica, o que ensejara a imediata propositura das
medidas civeis e criminais cabiveis por parte da Sociedade, nas quais podera, inclusive, ser pleiteados
perdas e danos, lucros cessantes, danos morais, bem como a aplicacao de qualquer outra penalidade e/ou
ressarcimento ou pagamento de valores, seja a que titulo for.

10. Além das Informagoes Confidencias, os Colaboradores também devem manter em absoluto sigilo
e observar as regras estabelecidas na presente politica sobre as informagdes privilegiadas, compreendidas,
como qualquer informagdo relevante a respeito de uma companhia, que ndo tenha sido divulgada
publicamente ¢ que seja obtida de forma privilegiada pelo Colaborador em decorréncia da relagao
profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou
investidas ou com terceiros, em razdo da fun¢do exercida na Chimera.

11. Caso tenham conhecimento de que qualquer Colaborador tenha infringido o presente Manual de
Compliance, os demais Colaboradores obrigam-se a reportar tal falta ao Diretor de Compliance, sob pena
de ser considerado corresponsavel com o infrator.

12. Quaisquer terceiros contratados que, em razao do vinculo com a Sociedade, vierem a ter acesso
as Informacdes Confidenciais, deverdo firmar o respectivo termo de confidencialidade atestando o
conhecimento acerca da presente Politica de Sigilo e Confidencialidade.

13. O Diretor de Compliance visard promover a aplicacdo da presente Politica de Sigilo e
Confidencialidade, bem como o controle, a supervisao e a aprovagao de excegdes em relagdo a tal, sendo
sua responsabilidade assegurar a implementagdo de mecanismos eficientes capazes de resguardar o sigilo
das Informagdes Confidenciais, bem como a identificagdo de quaisquer infragdes as regras aprovadas na
forma da presente Politica de Sigilo e Confidencialidade.



CAPITULO 02 - POLITICA DE TREINAMENTOS

14. O presente capitulo do Manual de Compliance dispde acerca da politica de treinamentos
(“Politica_de Treinamentos”) da Sociedade ¢ tem como objetivo estabelecer regras que orientem o
treinamento de seus Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as regras dispostas nas
politicas e codigos da Sociedade, no exercicio de suas fungdes.

15. Nos termos do artigo 24, inciso 111, da Resolugdo CVM 21, todos os Colaboradores da Sociedade,
especialmente aqueles que tiverem suas atividades profissionais relacionadas a administragdo de ativos e
carteiras de valores mobiliarios, no momento de sua contratagdo, deverdo receber um treinamento que
aborde todos os temas, objeto de politicas especificas tratadas em codigos ou politicas aprovados pela
Sociedade, inclusive as seguintes:

(i)  Segregacao fisica de atividades;
(il))  Conflito de interesses;
(iii)  Sigilo e confidencialidade de informagdes;
(iv)  Seguranga cibernética e de informagoes;
(v)  Continuidade de negdcios;
(vi)  Prevencdo e combate a lavagem de dinheiro;
(vii)  Investimentos pessoais;
(viii)  Combate a corrupgdo;
(ix)  Compliance; e
(x)  Etica.

16. Os treinamentos abordardo as normas dispostas nas politicas e codigos aprovados pela Sociedade
relativas a cada um dos temas, apresentando aos Colaboradores seus principais aspectos € 0s mecanismos
de execugdo, bem como as penalidades aplicaveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento de
tais regras. Assim, deverdo proporcionar aos Colaboradores uma visdo geral das politicas adotadas pela
Sociedade, de forma que se tornem aptos a exercer suas fungdes aplicando conjuntamente todas as normas
nelas dispostas.

17. A depender da fungdo exercida pelo Colaborador, adicionalmente aos referidos temas citados, a
Chimera podera fornecer outros treinamentos especificos, pertinentes a atividade do Colaborador.

18. Nao obstante, a Chimera entende que ¢ fundamental que todos os Colaboradores, especialmente
aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou participem de processos de decisdo de
investimento, tenham sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis € normas.

19. Neste sentido, a Sociedade adota um programa de reciclagem dos seus Colaboradores, a medida
que as regras e conceitos adotados pela Chimera sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que os
mesmos estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de
reciclagem.

20. A Sociedade disponibilizara a todos os seus Colaboradores ferramentas eletronicas de
recebimento de informag¢des financeiras, regulamentares, geopoliticas e estratégicas a nivel global.
Ademais, incentivara a participag¢ao de todos os seus Colaboradores em eventos pertinentes ao mercado
financeiro e cursos especificos para determinadas necessidades.



21. A Sociedade podera, por deliberagdo dos seus diretores, financiar cursos de aprimoramento
profissional, desde que julgue viavel e interessante o conteido a ser lecionado. Cabera aos diretores
responsaveis pela area de administracdo de carteiras e pela administrativa e financeira da Sociedade a
aprovagdo de participacdo em cursos, eventos ou palestras pelo Colaborador solicitante.

22, O controle e a supervisao das praticas profissionais dos Colaboradores em relagdo a esta Politica
de Treinamentos € responsabilidade do Diretor de Compliance, que visara promover a aplicacdo conjunta
da presente Politica de Treinamentos com as normas estabelecidas nos outros capitulos da presente
politica e demais codigos e politicas aprovadas pela Sociedade. O Diretor de Compliance podera, ainda,
conforme achar necessario, promover treinamentos esporadicos visando manter seus Colaboradores
constantemente atualizados em relagdo as politicas da Sociedade e regulamentagdo do setor.

23. O Diretor de Compliance podera contratar profissionais especializados para conduzirem o
treinamento inicial e programas de reciclagem, conforme as matérias a serem abordadas.

24, Ao firmar o Termo de Adesdo na forma do Anexo I, os Colaboradores expressamente atestam a
adesao a esta Politica de Treinamentos, confirmando que receberam o treinamento aqui determinado

CAPITULO 03 - POLITICA DE REGRAS E PROCEDIMENTOS DE COMPLIANCE

25. A presente Politica de Regras e Procedimentos de Compliance da Chimera (“Politica de
Compliance”), dispde acerca das politicas relativas ao monitoramento, fiscalizagdo, verificacdo e
aplica¢do das medidas ¢ penalidades relacionadas ao cumprimento do disposto em todas as politicas ¢
codigos da Sociedade, bem como na legislacdo, regulamentagao e autorregulac@o aplicavel as atividades
da Sociedade.

26. Esta Politica de Compliance aplica-se a todos aqueles que possuem cargo, funcdo, relacdo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga com a Sociedade, inclusive
os socios, diretores, empregados e Colaboradores da Sociedade.

27. Todos os Colaboradores da Sociedade deverdo respeitar as regras estabelecidas nos termos da
presente politica. Para isto, cada Colaborador devera firmar um Termo de Adesdo, atestando
expressamente seu conhecimento acerca das politicas aqui estabelecidas e comprometendo-se a cumprir
as regras determinadas.

28. Ao Diretor de Compliance sera atribuida a responsabilidade por atos de fiscalizagdo e controle,
nos termos especificados na Politica de Compliance, observado sempre a regulagdo da Comissao de
Valores Mobiliarios, cabendo a este: (i) a avaliacdo dos procedimentos e processos aqui estabelecidos
objetivando assegurar o cumprimento desta Politica de Compliance; (ii) a propositura de alteragdes ¢
ajustes das politicas estabelecidas na presente politica, de acordo com o juizo de prudéncia do Diretor de
Compliance para fins de adaptacdo a realidade da Sociedade; (iii) a definicdo de meios de sangdo e
desestimulo a condutas lesivas ou potencialmente atentatdrias as normas estabelecidas nesta Politica, bem
como de mecanismos de reparagdo dos danos delas decorrentes em face da Sociedade ou de terceiros.

29. O Diretor de Compliance também tera a funcdo de acompanhar as novas tendéncias legislativas
relacionadas as regras, procedimentos e controles internos a incidirem sobre o exercicio profissional de



administracdo de carteiras de valores mobiliarios, propondo as altera¢des necessarias a presente Politica,
para aprovagao pelos socios da Chimera.

30. Caso existam duvidas sobre como agir em determinadas situa¢des, os Colaboradores deverdo
obter esclarecimentos com seu superior hierarquico ou diretamente com a area de Compliance.

A- OBJETIVOS

31. Este Capitulo objetiva assegurar, em conjunto com as outras disposi¢des contidas na presente
Politica de Compliance e demais codigos ou manuais, a adequagdo, o fortalecimento e o funcionamento
do sistema de controles internos da Sociedade, procurando mitigar eventuais riscos decorrentes da
complexidade dos negocios da Sociedade, bem como disseminar a cultura de controles para assegurar o
cumprimento as leis e regulamentago aplicaveis a Sociedade, relacionadas ao exercicio de administragdo
de carteira de valores mobiliarios.

32. Todos os Colaboradores da Sociedade que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com
a administracdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios devem atuar de forma condizente com as
regras, normas e procedimentos estabelecidos pela Chimera, sendo importante que, em caso de duvidas
ou necessidade de aconselhamento, busquem auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance.

33. Todos os profissionais que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com as areas de
Compliance e gestdo de risco devem possuir qualificagdo técnica e experiéncia necessarias para o
exercicio das atividades por eles desempenhadas, sendo de responsabilidade do Diretor de Compliance a
fiscaliza¢do.

34. Esta Politica de Compliance visa, ainda, garantir o efetivo cumprimento das atividades
relacionadas a administracdo de ativos e carteiras de valores mobiliarios. As regras aqui contidas deverao
ser observadas por todos os Colaboradores da Sociedade a fim de assegurar o estrito cumprimento das
politicas estabelecidas pela Sociedade.

B- SETOR DE COMPLIANCE — DISPOSICOES GERAIS

3S. O controle e a supervisdo das praticas profissionais dos Colaboradores em relacdo a presente
politica sdo de responsabilidade do Diretor de Compliance, nomeado pelos socios da Sociedade.

36. O Diretor de Compliance devera ser escolhido entre pessoas com reputacdo ilibada e com
qualificacdo técnica e experiéncia para o exercicio das atividades que lhes sdo atribuidas. O Diretor de
Compliance deverd, ainda, buscar se qualificar e atualizar, visando atender as demandas impostas pelo
cargo assumido.

37. As regras que norteiam a atuacao do Diretor de Compliance deverao ser revistas imediatamente
antes da contratacdo da Sociedade para o exercicio de qualquer atividade de administragdo de carteira de
valores mobiliarias que difiram das atividades atuais.

38. Cabera ao Diretor de Compliance, promover a aplicagdo das politicas estabelecidas pela
Sociedade, especialmente em relacdo aos codigos e politicas elaborados e aderidos por ela, observado o
disposto nesta Politica de Compliance.



39. O Diretor de Compliance devera, com periodicidade a ser definida por ele, promover
treinamentos visando manter seus Colaboradores constantemente atualizados em relag@o as politicas da
Sociedade, e a outros codigos de autorregulagdo aos quais a Sociedade tenha aderido ou venha a aderir,
bem como garantir o conhecimento dos Colaboradores acerca da legislacdo atual aplicavel as atividades
da Sociedade e as regras de compliance e controles internos constantes deste capitulo. O Diretor de
Compliance também devera se manter capacitado para ocupar o cargo, participando de treinamentos
sempre que entender necessario.

40. Todos os Colaboradores que vierem a ser contratados pela Sociedade receberdo uma copia das
politicas e codigos aprovados pela Sociedade, entregue pelo Diretor de Compliance, que devera ser
estudado cuidadosamente, sendo que para complementar este periodo de adaptagdo, dentro de até uma
semana do ingresso do Colaborador na Sociedade, este participara de um treinamento individual, durante
o qual serdo apresentados a ele todos os pontos das politicas e codigos em vigor da Sociedade. E, durante
esta oportunidade, o Colaborador podera esclarecer quaisquer eventuais duvidas que tenha sobre tal
documentagdo, inclusive sobre as regras acerca da politica de investimentos pessoais.

41. O Diretor de Compliance, visando assegurar que a Sociedade opere em conformidade com a
presente politica, normas e orientagdes aos quais se sujeita, devera, ao menos uma vez por ano, avaliar e
revisar os procedimentos da Sociedade, tanto no ambito das relagdes com terceiros (externas), como nas
relagdes internas, no que concerne as atualizagdes, implementagdes de novas estratégias e/ou politicas e
aditamentos e retificacdes dos mecanismos de controle interno, a fim de minimizar preventivamente
eventuais riscos operacionais ¢ de descumprimento do disposto nesta Politica de Compliance.

42. Sempre que julgar necessario, o Diretor de Compliance estabelecera normas, procedimentos e
controles internos para a Sociedade, determinando as atualizagdes, implementacdes de novas estratégias
e politicas ou, ainda, aditamentos e retificagoes dos mecanismos de controles internos.

43. Serd assegurado pelo Diretor de Compliance, em conjunto com a Diretoria da Sociedade, que a
estrutura organizacional da Sociedade determine, com clareza, a responsabilidade, autoridade e
autonomia de cada area e a quem cada colaborador se reporta, a fim de promover altos padrdes éticos e
de conduta, demonstrando a todos os Colaboradores a importancia do comprometimento com todos os
controles internos implementados.

44, O Diretor de Compliance exerce as suas fungdes com total independéncia e autonomia, ndo se
subordinando a equipe de gestdo de recursos. Em nenhuma hipétese o Diretor de Compliance atuara em
fungdes relacionadas a administragdo de carteiras de valores mobilidrios, a intermediagdo e distribuig¢ao
ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, quer
seja na Chimera ou fora dela.

C- DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE
45. Cabera ao Diretor de Compliance, as seguintes atribuicdes:
(1) fiscalizar os atos dos administradores da Sociedade e de qualquer de seus Colaboradores,

verificando o cumprimento de seus deveres legais, estatutarios e nos termos da presente
politica e demais politicas aos quais estes ou a Sociedade venham a aderir;



(i)

(iii)

(iv)

™)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

x)

(x1)
(xii)

(xiii)

estabelecer controles internos em relagdo a praticas e procedimentos, bem como verificar a
adequacdo e efetividade de referidos controles;

descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas de atuacdo de cada um dos
Colaboradores, visando minimizar preventivamente riscos operacionais, sempre que
entenderem necessario e, obrigatoriamente, uma vez por ano, devendo o resultado da
avaliagdo e revisdo constarem do relatorio anual de suas atividades;

avaliar os processos e procedimentos utilizados para assegurar o cumprimento do disposto
nos codigos e politicas aos quais a Sociedade venha a aderir;

avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente, um descumprimento
pelos Colaboradores, do disposto no presente Manual de Compliance e demais codigos,
manuais e politicas aos quais a Sociedade venha a aderir;

sempre que julgar conveniente e, para fins de apurar fatos cujo esclarecimento seja
necessario ao desempenho de suas func¢des, formular questdes a serem respondidas por
Colaboradores ou, se for caso, por peritos indicados pela Diretoria da Sociedade;

definir procedimentos para a repressdo de atos praticados em desacordo com a presente
politica e demais codigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade venha a aderir, em linha
com o disposto abaixo, bem como estabelecer as penalidades ou mecanismos para a
reparagdo de danos sofridos pela Sociedade ou terceiros em fung@o do descumprimento;

rever a presente politica e demais codigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade tenha
aprovado ou venha a aderir, e, sempre que julgar necessario, propor alteracdes e ajustes a
referidos documentos, de acordo com melhores praticas de mercado, bem como avaliar e
revisar a0 menos uma vez por ano, os procedimentos e condutas da Sociedade tanto no
ambito das relagdes com terceiros (externas), como nas relagdes internas, no que concerne
as atualizacdes, implementacdes de novas estratégias e/ou politicas e aditamentos e
retificagdes dos mecanismos de controle interno;

prestar suporte a todas as areas da Sociedade no que concerne a esclarecimentos dos
controles e do disposto nas politicas € manuais aprovados e/ou aderidos pela Sociedade;

acompanhar a conformidade das atividades da Sociedade com as normas regulamentares
(externas e internas, inclusive, mas nao exclusivamente, conforme estabelecidas nos
capitulos da presente politica) em vigor;

fiscalizar os controles internos da Sociedade;
informar a CVM da ocorréncia ou suspeita de violagao da legislagdo imposta pela autarquia
no tocante a atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios, no prazo maximo

de 10 (dez) dias uteis contados da sua constatacao;

analisar situagdes que possam ser caracterizadas como conflitos de interesses entre os
interesses da Sociedade ou do Colaborador e do cliente, aplicando as medidas cabiveis; e



(xiv) tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e
preservando os interesses € a imagem institucional e corporativa da Chimera, como também
dos Colaboradores envolvidos.

46. O Diretor de Compliance atuard também como Diretor responsavel pela verificagdo do
cumprimento das politicas relacionadas ao combate e prevengdo de lavagem de dinheiro, acompanhando
de forma proxima e corriqueira as atividades da Sociedade.

47. No mais, o Diretor de Compliance, porque participara ativamente da administracdo da Sociedade,
com dedicagdo pessoal, atuard também de forma direta e efetiva, como responsavel pela aplicacdo das
penalidades cabiveis sempre que ocorrer qualquer desvio no cumprimento de regras estabelecidas e
aprovadas pela Sociedade, assim como de regras regulamentares aprovadas pela CVM e das regras
constantes dos Codigos de Autorregulacio aos quais a Sociedade pretende aderir.

48. Dessa forma, cabera ao Diretor de Compliance, decidir sobre a aplicabilidade de penalidades,
bem como definir a natureza da pena a ser aplicada, em relag@o a qualquer infragdo, suspeita ou ameaga
de infragdo, que venha a ser de conhecimento deste.

49. Adicionalmente, o Diretor de Compliance sera responsavel por apresentar um relatorio anual de
suas atividades, bem como um plano de ag@o anual para a administracdo da Sociedade, cabendo a este
monitorar o cumprimento de prazos e o nivel de exceléncia dos trabalhos desenvolvidos pelo setor de
compliance. Referido relatorio sera apresentado até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano,
referente ao ano civil imediatamente anterior & data de entrega, contendo: (i) as conclusdes dos exames
efetuados; (i) as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; (iii) a manifestacdo do diretor responsavel pela atividade
de administracdo de carteira de valores mobiliarios a respeito das deficiéncias encontradas em
verificagdes anteriores ¢ das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente
adotadas para sana-las; e (iv) relatdrio sobre revisdo desta politica e demais co6digos , manuais e politicas
aos quais a Sociedade tenha aprovado ou venha a aderir, bem como eventual proposta de revisdo do
manual, cddigo, politica ou procedimento. Referido relatério deve ficar disponivel para a CVM na sede
da Chimera.

D- MECANISMOS ESPECIFICOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO

50. O Diretor de Compliance ficara direta e pessoalmente responsavel pela concretizagdo dos
mecanismos de controle e fiscalizacdo abaixo descriminados, observando, inclusive, a periodicidade
respectivamente prevista, devendo os demais Colaboradores, por sua vez, cooperarem com o Diretor de
Compliance quando do exercicio de suas fungdes institucionais:

(i) As mensagens do e-mail corporativo da Sociedade poderdo ser monitoradas, sendo que o
espaco disponivel em Drive C dos computadores dos Colaboradores e as mensagens
enviadas e recebidas pelo e-mail corporativo poderdo ainda ser verificadas e as conversas
telefonicas poderao ser gravadas e escutadas, por solicitacdo do Diretor de Compliance, a
qualquer momento. Tais praticas ndo representam invasao da privacidade dos Colaboradores
ja que sao ferramentas de trabalho disponibilizadas pela propria Chimera. A constatagdo de
qualquer indicio de desvio de conduta ensejara investigacdo imediata pela area de
Compliance;



(i1) O Diretor de Compliance devera verificar os calculos dos valores das cotas dos fundos
geridos pela Sociedade, conforme aplicavel, mediante confrontagdo das notas de corretagem
com o relatério do administrador responsavel pelo calculo da cota do respectivo fundo.
Cabera também ao Diretor de Compliance verificar a adequacdo da avalia¢do atribuida aos
valores mobilidrios integrantes da gestao das carteiras e de fundos exclusivos que ndo sejam
negociados em mercados organizados ao disposto no respectivo regulamento, na
regulamentacao aplicavel e as melhores praticas de mercado; e

(iii) O Diretor de Compliance devera verificar o enquadramento das carteiras e fundos geridos,
no que concerne a politica de investimento de cada um deles, risco de crédito, risco de precos
(volatilidade), risco de contraparte e risco de liquidez. Se qualquer uma dessas medidas
forem extrapoladas, ele tem o dever de exigir da area de gestdo o imediato desmonte de
posicdes para que a carteira ou fundo volte a se enquadrar imediatamente. Em dias em que
se realizam operacdes acima da média esse controle devera ser feito durante o proprio
horario de funcionamento do mercado, procurando-se assim evitar que no fechamento do
dia haja alguma carteira ou fundo desenquadrado.

51. Considerando o atual porte da Sociedade e a expectativa razoavel de seus administradores de que
esta se mantenha relativamente estavel no médio prazo, a Sociedade compromete-se a, assim que esta
atingir um nimero de funcionarios e Colaboradores igual ou superior a 30 (trinta), avaliar a necessidade
de contratacdo de uma auditoria externa especializada, com o objetivo especifico de (a) rever e verificar
a adequag@o dos procedimentos internos de controle e monitoramento adotadas e (b) rever de forma
especifica as praticas, procedimentos e controles adotados e sua adequagdo ao disposto nos codigos e
manuais aprovados pela Sociedade.

52. Ademais, na mesma hipotese de a Sociedade vir a ter um numero de funcionarios superior a 30
(trinta), ou ainda, caso o objetivo da Sociedade deixe de focar na gestdo de carteiras de fundos diversos
detidas e/ou investidos por investidores no Brasil e no exterior, que buscardo, no longo do prazo, superar
seus respectivos benchmarks (indices de referéncia), os procedimentos para acompanhamento e
monitoramento de atividades com vistas a verificagdo do cumprimento as normas estabelecidas pela
Sociedade serdo necessariamente revistos, em especial no que diz respeito a eventual necessidade de
contrata¢dao de novos profissionais para reforgar a diretoria responsavel pelas praticas de Compliance da
Sociedade.

E- PENALIDADES

53. A atuagdo do Colaborador em conformidade com a presente politica, além das constantes nos
demais codigos aprovados pela Sociedade e demais regras verbais ou escritas estabelecidas pela
Sociedade ou, ainda a outros cdédigos e politicas que a Sociedade venha a aderir, é obrigatoria. As
violagdes podem resultar em responsabilidade administrativa, criminal ou civil para a Sociedade e para
os Colaboradores envolvidos.

54. Todos os Colaboradores deverao reportar para o Diretor de Compliance todo e qualquer indicio
e/ou prova de violagao aos codigos, politicas e manuais de quem tenham conhecimento. Caberd ao Diretor
de Compliance apurar as informagdes recebidas, observado o direito de defesa do Colaborador envolvido.

55. Apos a devida analise dos fatos e observadas as particularidades de cada caso concreto, o Diretor
de Compliance aplicard uma das san¢des abaixo previstas, levando em consideragdo: (i) a gravidade da



conduta; (ii) eventual reincidéncia na violagdo das regras, procedimentos e politicas adotadas pela
Sociedade; e (iii) a possibilidade de reparacdo dos danos causados pelo Colaborador.

56. Nesse sentido, os Colaboradores que descumprirem ou ndo observarem as disposi¢oes
estabelecidas pela Sociedade, estardo sujeitos as seguintes medidas disciplinares:

@) Adverténcia oral,;

(i1) Adverténcia escrita;

(iii))  Suspensdo de até 30 dias corridos, quando aplicavel; e

(iv)  Rompimento do vinculo existente entre a Sociedade e o Colaborador.

57. Em nenhuma hipdtese a Sociedade assumira a responsabilidade de Colaboradores que
transgridam a lei ou cometam infracdes no exercicio de suas fun¢des. Em caso de responsabilizacao da
Sociedade ou caso esta sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, a Sociedade
podera exercer o direito de regresso contra os responsaveis.

CAPITULO 04 — POLITICA DE CERTIFICACAO

58. O presente Capitulo dispde acerca das regras, procedimentos e diretrizes relacionados a
identificacdo da necessidade de os Colaboradores da Sociedade possuirem certificados exigidos pela
ANBIMA, conforme disposto no Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o Programa
de Certificacdo Continuada e demais documentos emitidos pela referida associagao.

59. Tendo em vista as atividades desenvolvidas pela Chimera, os Colaboradores que atuarem
diretamente na atividade de gestdo de recursos de terceiros e tiverem poder discricionario de investimento
dos ativos financeiros integrantes das carteiras dos fundos de investimentos ou carteiras administradas
geridos pela Sociedade devem possuir a Certificagdo de Gestores ANBIMA (o “CGA”), a Certificagido
de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (o “CGE”) ou a isencdo atestada pela referida
associagao.

60. Os Colaboradores que participarem de forma direta da atividade de gestao de recursos de terceiros
com al¢ada de decisdo sobre o investimento, desinvestimento e manuten¢do dos recursos dos veiculos de
investimento geridos pela Chimera, obrigatoriamente devem ser certificados pelo CGA/CGE ou terem
sua isengdo atestada pela ANBIMA.

61. Ja os Colaboradores que atuam na analise de ativos e valores mobiliarios, bem como exercem
outras atividades relacionados ao auxilio € munigdo de informacdes para tomada de decisdo pelos
Colaboradores devidamente certificados, ndo precisam ter certificagdo. Estes profissionais ndo terdo, em
nenhuma hipdtese, poder de decisdo em relagdo aos ativos integrantes das carteiras geridas pela
Sociedade.

62. Cabera ao Diretor de Compliance o acompanhamento e monitoramento peridédico acerca da
validade das certificagdes dos membros do departamento técnico da Sociedade que possuem poder
discricionario de investimento e consequentemente, a necessidade do CGA/CGE.

63. Os Colaboradores tém a obriga¢do de manter as certificagcdes necessarias para a realizagdo das
suas atividades dentro da Chimera devidamente atualizadas e regularizadas. Uma vez constatado que o
Colaborador estd desrespeitando o quanto disposto na presente Politica de Certifica¢do, este sera



imediatamente afastado das atividades de gestao de recursos até que sua situacdo seja regularizada e seja
realizada a atualizacdo junto ao Banco de Dados ANBIMA. Neste periodo ele atuara exclusivamente em
atividades auxiliares aos gestores certificados.

64. Os Colaboradores sdo responsaveis por providenciar sua inscrigdo no site de certificacdo da
ANBIMA, escolhendo a melhor data disponivel para agendamento da prova. Os Colaboradores sdo
responsaveis por todo o processo de certificacdo, desde sua inscri¢do, cadastro nos respectivos sites € o
pagamento dos custos da certificacao.

65. O Diretor de Compliance € o responsavel pela atualiza¢ao das informagdes constantes no Banco
de Dados da ANBIMA, as quais precisam ser verdadeiras ¢ atualizadas. As atualizagdes devem ocorrer,
no minimo, na ocorréncia dos seguintes eventos: (i) contratagdo e desligamento de profissionais; (ii)
alteracao das fungdes exercidas pelos Colaboradores que sejam elegiveis de certificagdo; (iii) obten¢do
de nova certificag@o por Colaboradores; ¢ (iv) perda de certificagdo pelos Colaboradores.

66. A contratag¢do de novos profissionais para atuarem na Sociedade, bem como a transferéncia de
Colaboradores dentro da propria Sociedade devem observar as regras dispostas na presente Politica de
Certificacdo, cabendo ao Diretor de Compliance e ao diretor responsavel pela atividade de gestdo verificar
a necessidade de certifica¢do por referido profissional, em razdo das atividades a serem desenvolvidas
por ele na Sociedade.

67. Todos os Colaboradores da Sociedade deverdo respeitar as regras estabelecidas nos termos desta
Politica de Certificagdo, tendo atestado expressamente o seu conhecimento acerca das regras previstas
nesta politica, comprometendo-se a cumpri- las, mediante assinatura do Anexo I.

68. Este manual serd revisado anualmente, e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizagdo do seu conteudo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo em razéo de
circunstancias que demandem tal providéncia.

CONTROLE DE DESCRICAO DA
VERSOES DATA MODIFICADO POR MUDANCA
1.0 Julho/2022 Compliance Versao inicial
2.0 Outubro/2023 RRZ Consultoria Adequagdo 175
3.0 Dezembro/2024 Compliance Revisdo Anual
4.0 Dezembro/2025 Compliance Revisdao Anual




ANEXO1I

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE DA CHIMERA CAPITAL ASSET

MANAGEMENT LTDA.
Eu, , portador da Cédula de Identidade RG
n° , inscrito no CPF/ME sob o n° , declaro para os devidos fins que:
1. Tenho total conhecimento da existéncia do Manual de Compliance da Chimera Capital Asset

Management Ltda. (“Sociedade”), o qual recebi ¢ li, sendo que me comprometo a observar integralmente
seus termos e condigdes.

2. Sei, a partir desta data, que a ndo observancia dos termos do Manual de Compliance da
Sociedade podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das
penalidades cabiveis, inclusive demissdo ou desligamento, conforme o caso.

3. As regras estabelecidas no presente Manual de Compliance da Sociedade ndo invalidam
nenhuma disposic¢ao relativa a qualquer norma interna estabelecida pela Sociedade, mas apenas servem
de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagdes na execugdo de minhas atividades
profissionais.

4, Estou ciente que o disposto no Capitulo 01 do presente Manual de Compliance, referente a
Politica de Sigilo e Confidencialidade da Sociedade, ¢ aderido por meio do presente termo, em carater
irrevogavel e irretratavel, por prazo indeterminado, valido mesmo apo6s o término de meu vinculo com
a Sociedade, ndo podendo ser rescindido sem expressa e inequivoca concordancia da Sociedade.

5. Li e entendi a legislagdo e regulamentagdo aplicavel a negociacdo de valores mobiliarios, em
particular, conforme disposto na Instrucdo CVM n° 44/2021, conforme alterada, acerca de divulgagao e
o uso de informagdes sobre ato ou fato relevante na negociacdo de valores mobilidrios de emissdo de
companbhias abertas.

6. Em [--] de [--] de 202[-], participei do treinamento especifico realizado em consonéncia com o
Capitulo 03 do presente Manual de Compliance, referente a Politica de Treinamentos da Sociedade,
sendo que compreendi perfeitamente as regras estabelecidas pelo Manual de Compliance ¢ demais
manuais e politicas estabelecidas pela Sociedade e aderi a0 mesmo, comprometendo-me a observar
integralmente os termos e condi¢des que me foram apresentados.

Sao Paulo, [--] de [--] de 202[-].

[Nome do Colaborador]
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