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1. O presente Manual de Regras, Procedimentos ¢ Controles Internos (o “Manual”) tem como
objetivo estabelecer as regras e condigdes para os controles internos que serao adotados pela Chimera
Capital Asset Management Ltda. (a “Seociedade” ou a “Chimera”) visando o cumprimento da
Resolucdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“RCVM 21”).

2. O sistema de controles internos da Chimera reflete-se em um conjunto de procedimentos e
politicas supervisionadas pela area de Compliance e/ou por outras areas de controle, conforme
indicados nesta Politica. Tais atividades passam por revisdes periodicas e, nessasocasides, ajustes,
modificagdes € melhorias poderdo ser implementados.

3. Os controles e procedimentos mencionados nesse Manual tém por objetivo descrever o conjunto
de regras que deverdo ser seguidos visando o cumprimento ¢ monitoramento da Chimera a RCVM 21.

4. Este Manual deve ser observado por todos aqueles que possuem cargo, fungdo, relagdo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga com a Chimera, inclusive
os diretores, empregados e prestadores de servigos (“Colaborador” ou, em conjunto,
“Colaboradores”) da Chimera.

5. O presente Manual deve ser lido em conjunto com as demais politicas da Chimera,
especialmente a Politica de Gerenciamento de Riscos.

6. Em cumprimento ao art. 16, III, da RCVM 21, o presente Manual esta disponivel no enderecgo
eletronico disponibilizado pela Chimera para tal fim.

I- CONTROLE, CONFORMIDADE E RESPONSABILIDADES

7. A fim de manter-se adstrita as melhores praticas do mercado, a Chimera possui uma primeira
camada de defesa (“Controle Primario”) para cada linha de negocio, que € responsavel por dar suporte

¢ assegurar a execucdo dos controles segundo o risco operacional e aderéncia a regulamentagdo e
politicas internas vigentes.

8. Deste modo, o Controle Primario auxilia no gerenciamento do risco operacional por meio da
coordenacdo de programas e diretrizes estabelecidos pela Sociedade que incluem, conforme a
aplicabilidade, a revisdo periddica dos riscos aplicaveis a linha de negdcios; a coordenagao de testes
periddicos para avaliar a efetividade dos controles utilizados; o monitoramento de eventuais falhas
operacionais, com o objetivo de identificar e sanar a causa raiz e definir planos corretivos;bem como
a revisdo das agdes implementadas como resposta as deficiéncias e/ou recomendagoes identificadas
pela linha de negocios ou originadas das auditorias internas e monitoramentos de Compliance.

9. Ainda, de acordo com o Cédigo de Etica da Chimera, cabe a area de Compliance a verificagio
do cumprimento das regras dispostas no presente Manual.

10. O Compliance atua em uma segunda camada de defesa, com autonomia e independéncia das
demais areas da Chimera, a fim de manter a higidez dos controles internos e a devidaobservéncia as
normas da RCVM 21.

11.  Eventuais discrepancias identificadas pelo Compliance, apos sua identificacdo, serdoanalisadas
a fim de serem implementadas, da maneira mais eficiente, devidamente as providéncias necessarias a
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fim de regularizar os procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pela RCVM 21.
Dependendo da severidade das discrepancias, os Diretores de Gestdo, de Risco e de Compliance serao
comunicados e o caso sera reportado nos comités/reunides de controle da Chimera.

12. As demais areas da Chimera seguem as obrigacdes regulatérias através deimplementacao de
controles e processos para seu cumprimento, ao passo que o Compliance auxilia, fiscaliza e orienta as
demais areas a cumprir as regras e normas por meio de diversas praticas, incluindo, mas sem limitacao,
o suporte técnico quanto as obrigagdes regulatorias e impactos referentes as novas regulamentagdes e
0 suportetécnico para a emissdo de novos procedimentos. O Compliance também auxilia e ¢
responsavel pela condugdo e monitoramento dos processos que estdo em vigor a fim demanté-los
alinhados com a legislacdo vigente.

13. Dentre as atividades do Compliance no ambito deste procedimento, destaca-se o periddico
treinamento dos Colaboradores e a fiscalizag¢do interna das demais areas da Chimera, coma finalidade
de auditorias internas.

14. Por sua vez, a fim de manter-se subordinada as normas da RCVM 21, o Compliance sera
responsavel por elaborar, anualmente, ao final do més de abril do corrente ano, relatdrio pormenorizado
contendo os fatos, atos e resultados relevantes do ano anterior no que diz respeito aos controles internos
da Chimera, especialmente a observincia ao Cédigo de Etica da Chimera (o “Relatério de
Conformidade™).

15. Periodicamente, antes de serem finalizados os correntes Relatorios de Conformidade, os
funcionarios deverdo, expressamente, reafirmar o seu conhecimento ao Cédigo de Etica da Chimera,
bem como aos demais procedimentos, controles internos € normas de conformidade. O Compliance &
responsavel por emitir o Relatorio de Conformidade e fardo monitoramento para se certificar que todos
os Colaboradores facam as devidas declaragdes.

16. A Chimera guardara evidéncias dos monitoramentos efetuados, bem como dos Relatérios de
Conformidade para caso a CVM solicite a evidéncia de monitoramento.

17. De igual modo, sem prejuizo do quanto explicitado na Politica de Negociagdo de Valores
Mobiliarios por Administradores, Empregados, Colaboradores e pela propria Empresa (a “Politica de
Negociacio”), a partir da data de inicio das atividades na Chimera, o area deCompliance assegurara
que todos os Colaboradores evitem a pratica, direta ou indireta, ou encorajem terceiros a assim
praticarem, de qualquer ato que possa minimamente ser caracterizado como um descumprimento da
Politica de Negociagao.

18. A Chimera mantera, ainda, conforme periodicidade aplicavel, na sua pagina na rede mundial de
computadores as politicas, controles e manuais necessarios a observancia da RCVM 21, de modo que
a area de Compliance monitorard semestralmente, com o objetivo de que toda a documentagao exigida
esteja sempre publicada e de facil acesso ao publico em geral.

19. As atualizagdes dos documentos no website da Chimera sdo realizadas diretamente pelo time de
tecnologia com fiscalizagdo e controle da area de Compliance. Uma vez que seja encontrada qualquer
falha ou inconsisténcia, a situagdo sera documentada a fim de que, dentro do menor prazo possivel,
seja implementado plano de acdo para a regularidade dosdocumentos e informagdes.



I - POLITICA DE SEGREGACAO FiSICA DAS ATIVIDADES

20. A area de Compliance também sera responsavel por implementar a fiscalizar a Politica de
Segregacgdo Fisica das Atividades (a “Politica de Segregacio”) da Chimera que tem como objetivo
estabelecer as regras que orientam a segregacao fisica das instalagdes entre areas responsaveis pelas
atividades prestadas pela Sociedade, em particular, eventuais atividades relacionadas a administragao
de valores mobiliarios e aquelas desenvolvidas pelas empresas do mesmo grupo econdmico em que
haja conflito de interesses, em conformidade com a RCVM 21.

21. A Chimera possui uma equipe propria e independente que atua somente na atividade de
Compliance.

22. O Diretor de Risco e Compliance possui total autonomia e independéncia em suas decisdes para
questionar os riscos assumidos nas operacdes realizadas, sendo possivel a aplicagdo das agoes
disciplinares cabiveis, independente de nivel hierdrquico, sem que seja necessaria a validagdo prévia
dos Administradores ou Socios da Sociedade.

23. A Area de Compliance atua de forma auténoma e independente, se reportando apenas ao Diretor
de Risco e Compliance indicado na Comissao de Valores Mobiliarios, conforme o disposto no inciso
IV, art. 4°, da RCVM 21 e no art. 11 do Codigo de Administracao de Recursos.

24, A Politica de Segregacdo ¢ adotada tendo como premissa o desenvolvimento pela Sociedade da
atividade de gestdo de fundos de investimentos de terceiros, bem como coma finalidade de resguardar
a auséncia de conflito de interesses entre as atividades desenvolvidas pela Chimera e as desenvolvidas
por outras sociedades que sejam suas socias, diretas ou indiretas, integrantes do mesmo grupo
econdmico ou, ainda, em empresas que os socios € os diretores da Chimera tenham participacao
societaria.

25. A fim de resguardar o cumprimento das normas e controles internos, a area de Compliance é
responsavel por monitorar e assegurar que todos os Colaboradores se encontrem fisicamente separados
dos demais Colaboradores que estiverem na sede social da Chimera. As esta¢des de trabalho sdo
segregadas e ha controle de acesso as areas em que ficam os Colaboradores que exercem as atividades
de gestdo de recursos e Compliance.

26. Os profissionais, cuja atividade estiver diretamente relacionada ao mercado de capitais, terdo
disponibilizados diretérios de rede privativos e restritos, ndo sendo permitido o acesso por eventuais
Colaboradores que ndo exercam atividades relacionadas a gestdo de fundos de investimentos ou a
terceiros.

27. As atividades desenvolvidas pela area voltada a gestdo de recursos de terceiros estardo situadas
em local seguro e de acesso restrito, com controle de acesso, sendo que o ingresso de terceiros s6 sera
permitido se acompanhado de algum Colaborador da Sociedade.

28. O controle de acesso contard com diferentes niveis de acessibilidade a arquivos, pastas e
diretorios da rede corporativa, o qual sera realizado pela area de Compliance e levara em consideragio

a atividade desenvolvida pelo Colaborador na Sociedade e a senioridade de cada um.

III - COMUNICACAO COM CLIENTES E MATERIAL PUBLICITARIO



29. Os Colaboradores responsaveis por elaborar avisos € materiais de comunicagao a clientes terao
seus materiais revisados pela area de Compliance a fim de que cada material seja preparado com
observancia a regulamentagdo pertinente.

30. Conforme o art. 21, §2°, da Resolugdo CVM n° 175/22, caso aplicavel, Chimera devera fornecer
aos distribuidores todo o material de divulgacdo dos fundos de investimento e/ou classes dos fundos
de investimento.

31. Nesse sentido, a Chimera devera observar as regras dispostas na Resolugdo CVM n° 175/22,
bem como no Codigo ANBIMA de Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros. Para tanto, antes
de qualquer disponibiliza¢do de material técnico ou publicitario aos distribuidores e prestadores de
servigo, referido material devera ser analisado, verificado e/ou chancelado pela area de Compliance.

IV — CONFLITOS DE INTERESSE

32. De forma a evitar possiveis conflitos de interesse, uma vez constatado a incidéncia ou
possibilidade de qualquer conflito, o Diretor de Risco e Compliance tera comunicagdo direta com os
Administradores e Socios da Chimera para realizar relato dos resultados decorrentes das atividades
relacionadas a suas fung¢des, incluindo possiveis irregularidades ou falhas identificadas.

33. Uma vez que os so6cios da Chimera podem dispor de participagdo societdria em outras
institui¢des, sempre que for identificado qualquer potencial conflito de interesses, o Diretor de Risco
¢ Compliance convocara o Comité de Risco e Compliance onde os impactos e os mitigadores serdo
identificados e definidos.

34. Adicionalmente, com excecdo da possibilidade prevista no art. 42, § 2°, da Resolugdo CVM n°
175/22, a Chimera entende que eventuais acordos e transagdes com institui¢des que seus socios tenham
participagdo societaria, encontram-se em potencial conflito de interesses, devendo ser evitadas.

35. Caso algum acordo ou transacdo seja considerado a melhor oportunidade para seus cotistas,
visando a transparéncia e ética, os cotistas dos veiculos geridos serdo sempre previamente informados
sobre o potencial conflito de interesses, sendo que tais transagdes s6 poderdo ocorrer se aprovadas em
assembleia de cotistas.

V — CONFLITOS DE INTERESSE — ACORDO DE REMUNERACAO

36. Na hipotese de existir acordo de remuneracdo com base na taxa de administragdo, performance
ou gestao, que deve ser paga diretamente pela classe investida a classes investidoras dos fundos de
investimento da Chimera, nos termos do inciso XVII do art. 117 da Resolu¢do CVM n° 175/22, o valor
das correspondentes parcelas das taxas deve ser subtraido e limitado aos valores destinados pela classe
investida ao provisionamento ou pagamento das despesas com as referidas taxas.

37. A Chimera controlard para que o acordo de remuneragdo nao resulte em desconto, abatimento
ou reducdo de taxa de administragdo, performance, gestdo ou qualquer outra taxa devida pela classe
investidora a investida dos fundos de investimento sob gestao.

VI - CONTROLE DE RISCO



38. Além do Compliance, a Chimera possui uma area especifica que atua em uma segunda camada
de defesa, cujo objetivo ¢ estabelecer regras e condigdes minimas para controles internos relacionados
a atividade da Chimera, bem como para o monitoramento dos negdcios desenvolvidos pela Sociedade,
com a mensuragao, mitigacao e controle das operagdes da Sociedade.

39. Os riscos sdo monitorados e controlados conforme a “Politica de Gerenciamento de Risco”
vigente.

VII - MONITORAMENTO DO TRAFEGO DE INFORMACOES

40. O Compliance ainda ¢ responsavel por garantir a existéncia de processos e controles internos no
que diz respeito ao controle das informacdes da Chimera, de clientes e de seus produtos.

41. O acesso as informacgdes, ainda que esta ndo seja confidencial, é concedido mediante fluxode
aprovagoes internas e sempre dependera da observancia de regras minimas de conduta,conforme
descrito no Cédigo de Etica da Chimera, respeitando as regras e diretrizes estabelecidas pela Lei Geral
de Protegdo de Dados (LGPD).

42. Para assegurar a integridade e garantir a confidencialidade das informagdes enviadas para os
clientes, a area de tecnologia, ligada ao Compliance, auxilia com ferramentas de criptografia de
mensagens de e-mail e seus anexos.

VIII - VIGENCIA E ATUALIZACAO

43. Este manual serd revisado anualmente e sua alteracdo acontecerd caso seja constatada
necessidade de atualizacdo do seu contetdo. Podera, ainda, ser alterado a qualquer tempo em razio de
circunstancias que demandem tal providéncia.

CONTROLE DE DESCRICAO
VERSOES DATA MODIFICADO POR DA MUDANCA
1.0 Julho/2022 Compliance Versao inicial
2.0 Margo/2023 Compliance Atualizagdo

3.0 Outubro/2023 RRZ Consultoria Adequagdo 175
4.0 Dezembro/2024 | Compliance Atualizagdo

5.0 Dezembro/2025 | Compliance Atualizagdo




