ANEXO E - Contesido do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica
ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetiddo do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagido e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Resolugio, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo conteido do Formulario de Referéncia: Rafael Fonseca Nogueira

Cargo: Diretor Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores Mobiliarios

Nome do Responsavel pelo conteddo do Formulario de Referéncia: Cezar Monho Neto

Cargo: Diretor Responsavel pelo Compliance, Gestdao de Riscos e PLD

Os diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios e pela
implementa¢io e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Resolugao,
atestam que reviram o formuldrio de referéncia e o conjunto de informagdes nele contido ¢ um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negbcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa.
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2. Historico da empresa
2l Breve historico sobre a constituicao da empresa

A Chimera Capital Asset Management Ltda. (“Chimera” ou “Sociedade”), fundada em junho de
2020, é o resultado da unido de profissionais experientes do mercado financeiro e de capitais, que
defendem os mesmos ideais e objetivos em termos de gestdo, ética e desenvolvimento profissional

na busca do melhor retorno possivel, e, por conseguinte, da satisfacio de seus clientes.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos
altimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes,
alienagoes e aquisi¢Ges de controle societatio



Apbs a sua constituicao, a Chimera passou por eventos societarios, culminando na safda de antigos
s6cios, de modo que atualmente é uma sociedade unipessoal representada pelo sécio Janser da
Silva Saloman.

Em 07/04/2021, a Sociedade promoveu a 1 altera¢ao do contrato social, substituindo o Ditetor
de Gestao, Sr. André Strauss Vasques, pelo Sr. Virgilio Ghirardello.

Em 25/05/2021, a Sociedade promoveu a 2* alteragio do contrato social, substituindo o Diretor
de Risco e Compliance, St. Eduardo Ferraz de Lima Vieira, pelo St. Shreedhar Madhusudanan.

Em 12/11/2021, a Sociedade promoveu a 3* alteracio do contrato social, onde os socios St.
Eduardo Ferraz de Lima Vieira e Sr. Virgilio Ghirardello se retiraram da Sociedade.

Em 20/07/2022, a Sociedade promoveu a 4* alteragio do contrato social, nomeando o St. Gustavo
Taucei Schellenberger como Diretor de Gestio, bem como nomeando o St. Cezar Monho Neto
como Diretor de Risco e Compliance da Sociedade.

Em 11/07/2023, a Sociedade promoveu a 5* alteracao do contrato social, substituindo o Diretor
de Gestao, Str. Gustavo Taucei Schellenberger, pelo Sr. Rafael Fonseca Nogueira.

b. escopo das atividades
Nio houve alteracoes.
c. recursos humanos e computacionais

Reestruturagio societdtia em 12/11/2021, com a saida de antigos diretores, e em 11/07/2022,

com o ingresso dos novos e atuais Diretores de Gestio e Compliance e Risco da Sociedade.
d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

No ano de 2023, a Chimera realizou atualizacio no seu conjunto de Politicas para adequar as

normas regulatérias e a legislacdo vigente.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes
informacgodes:

a. namero de sdcios

1

b.  numero de empregados

8

C. numero de terceirizados

0

d. indicar o setor de atuacao dos diretores responsaveis pela administragao de carteiras

de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificagdo realizados para fins
do art. 3°, IT1, c/c art. 4°, III, desta Resolugio

Rafael Fonseca Nogueira — CPF/ME n.° 299.298.108-70— Diretor de Gestao — CGA/CGE

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados
ou sécios da empresa

Rafael Fonseca Nogueira — CPF/ME n.° 299.298.108-70



4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A

b.  data de contratagdo dos servigos

N/A

c.  descrigdo dos servigos contratados

N/A

& Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é

suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragdo de carteira de valores mobiliarios

Sim.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Nao.

B Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugao
Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Chimera é composta por profissionais com trajetéria e histérico de sucesso no Mercado
Financeiro e de Capitais, especialmente na gestao de investimentos.

A Chimera atuara como gestora discricionaria de fundos de investimentos em ativos iliquidos
direcionados para publico especifico.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento,

carteiras administradas, etc.)

A Chimera atuara na gestdo de Fundos de Investimento em Direitos Creditérios, adequados a todos os
petfis de investidores, os quais, conforme o caso, investem em ativos negociados no Brasil.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo



Direitos Creditorios Padronizados, Direitos Creditorios Nao Padronizados, Cotas de Fundos, titulos
de renda fixa, entre outros...

d. se atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor

A Chimera nao distribui as cotas de seus préprios fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administragdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Chimera exerce somente a atividade de administracio de catteiras e de valotes mobilidrios, nao

havendo, portanto, potenciais conflitos de interesses.

b. informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
de interesses existentes entre tais atividades.

A Chimera ¢ uma empresa interligada ao Grupo Chimera, que conta, ainda, com a Chimera Capital
Partners Consultoria Empresarial Ltda. (“Chimera Capital Partners”) (CNPJ/ME n°
15.492.157/0001-59), e a sociedade Montblanc Patticipacdes S.A (“Montblanc”) (CNPJ/ME n°
30.545.240/0001-32).

Ap6s a autorizagdo da Chimera para atuar como gestora no ano de 2023, a Chimera Capital
Partners passou a ser principalmente uma sociedade com a finalidade de deter participa¢do em
outras sociedades. Apesar de ainda constar formalmente como consultora especializada em um
FIDC, o referido fundo estid em periodo de desinvestimento. Ou seja, a Chimera Capital Partners
nao possui atividade operacional. Logo apds a concessao da autorizagdo da Chimera para atuar
como administradora de carteiras de valores mobilidrios, a antiga Chimera Consultoria deixou de
prestar os servigos de consultoria especializada em NPL, extinguindo potenciais conflitos de
interesses. Ja a Montblanc, esta também possui atividade a detencio de participacio em outras
sociedades, inexistindo potenciais conflitos de interesses em relacio a ela também.

6.3. Descrever o petfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao qualificados)

Numero de Investidores Total: 20

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: 20

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Nao-
Qualificados: 0

b. namero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

6

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)



iii.  instituigbes financeiras

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
NA

v. entidades fechadas de previdéncia complementar
NA

vi.  regimes proprios de previdéncia social

NA

vii. seguradoras

NA

viii. sociedades de capitalizacido e de arrendamento mercantil
NA

ix.  clubes de investimento

NA

X. fundos de investimento

13

xi.  investidores nio residentes

0

xii.  outros (especificar)

NA

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)
Total: R$ 59.935.144,33

Recursos Financeiros sob Administracio em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Qualificados: R$ 59.935.144,33

Recursos Financeiros sob Administracido em Fundos de Investimento Destinados a Investidores
Naio Qualificados: R$ 0,00

d. recursos financeiros sob administragio aplicados em ativos financeiros no exterior
NA
e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(nao é necessario identificar os nomes)

R$ 34.800.000,00; R$ 6.750.000,00; R$ 5.954.881,25; R§ 4.152.116,14; R$ 4.090.881,25; R$
3.500.000,00; R$ 2.700.000,00; R$ 2.325.000,00; R$ 2.027.500,00; ¢ R$ 1.500.000,00.

f. recursos financeiros sob administragio, dividido entre investidores:

i pessoas naturais



* R$ 6.750.000,00
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

R$ 3.500.000,00

iii.  instituigdes financeiras

N/A

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
NA

v. entidades fechadas de previdéncia complementar
NA

vi.  regimes proprios de previdéncia social

NA

vii. seguradoras
NA

viii. sociedades de capitalizacido e de arrendamento mercantil

NA

ix. clubes de investimento
N/A

X. fundos de investimento

R$ 55.225.378,64

xi.  investidores nio residentes

N/A

xii.  outros (especificar)

N/A

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracio, dividido entre:

a. agoes

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nio

financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em a¢des

e. cotas de fundos de investimento em participagées



N/A

f. cotas de fundos de investimento imobiliario
N/A
g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios

R$ 9.803.105,59
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa
R$ 15.628.678,88

i. cotas de outros fundos de investimento

R$ 2.487.848,02

j derivativos (valor de mercado)
N/A

k. outros valores mobiliarios

L titulos publicos

R$ 1.378.144,15
m. outros ativos
Imoéveis (R$ 3.565.660,76), Direitos Creditérios (R$§ 28.848.377,16)

6.5. Descrever o petfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios
nas quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

N/A. Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.
6.6. Fornecer outras informagées que a empresa julgue relevantes

A Chimera nao possui outras informagdes relevantes a serem divulgadas.

7. Grupo econémico
7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

O controlador da sociedade é o St. Janser da Silva Saloman (controlador direto).
b. controladas e coligadas

A Chimera nio possui controladas e coligadas.

c. participagées da empresa em sociedades do grupo

A Chimera nio detém participagbes em outras sociedades.

d.  participagoes de sociedades do grupo na empresa

A Chimera nio possui participagdes de sociedades na empresa.

e. sociedades sob controle comum

® Chimera Capital Partners Consultoria Empresatial Ltda. — CNPJ/ME: 15.492.157/0001-59.



® Montblanc Participagoes Ltda. — CNPJ/ME: 30.545.240/0001-32.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

A Chimera n3o considera necessaria a inclusdo de um organograma societatio.
8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuigées de cada 6rgao, comité e departamento técnico

Departamento Técnico:

O Departamento Técnico é responsavel pela andlise profunda e fundamentalista dos ativos, e, em
geral, pela gestio dos fundos de investimentos, atuando sempre sob responsabilidade do diretor
de gestio, responsavel pela gestdo de recursos perante a CVM, e supervisio do diretor executivo.
Para elaboracdo das estratégias de investimento, serdo levados em considera¢do o objetivo e
regulamento de cada fundo, bem como as condi¢bes especificas do regulamento, tanto no que diz
respeito a limites de concentragio por ativo e emissdo, quanto no que diz respeito a necessidade
de liquidez para cada fundo. Para suportar as tomadas de decisdes relacionadas aos fundos geridos,
o referido departamento sera responsavel pela elaboracio de estudos e andlises fundamentalistas
dos ativos, assim como pela execucio das ordens, sempre segundo orientacdo geral ou especifica

estabelecida pelo diretor de gestio.

Departamento de Risco/Compliance:

O Departamento de Risco e Compliance operard com total independéncia em relagdo ao
departamento técnico e a drea responsavel pela gestio de recursos da sociedade, e terd como
finalidade acompanhar a exposic¢io a riscos em relagio a todos os portfélios sob gestido, bem como
assegurar e zelar pelo cumprimento, pela Chimera e por seus colaboradores, de todas as regras e
procedimentos de controles internos e das regulamentacOes e legislagoes aplicaveis as atividades

desenvolvidas pela gestora.

b. em relagdo aos comités, sua composigao, frequéncia com que sio realizadas suas

reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

N/A
c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢es e poderes individuais
Diretores Atribuicdes
Rafael Fonseca | Diretor Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores
Nogueira Mobiliarios.
Diretor Responsavel pelo Compliance, Gestao de Riscos, Prevengio
Cezar Monho Neto | _ p i .p p ’ ’ )
a Lavagem de Dinheiro.
8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagées apresentadas no item 8.1

A Chimera acredita que que nao ha necessidade de inserir organograma.



8.3. Em relagdao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administragio de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome Rafael Fonseca Nogueira Cezar Monho Neto
Idade 41 anos 35 anos
Profissao Engenheiro Advogado
CPF 299.298.108-70 382.857.968-0934
Caroo Diretor Responsavel pela
g d Administragao de Carteiras de Diretor Responsavel pelo Compliance
ocupado Valores Mobiliarios
Data d
ataca 11/07/2023 12/07/2022
Posse
P d
razo €o Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros
Cargos na N/A Diretor de Gestdo de Riscos e PLD
Empresa
8.4. Em relagio aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:
a.  curriculo, contendo as seguintes informagoes:
i. cursos concluidos;

. Master of Business Administration (MBA) em Finangas — Insper — Jan/2022.
° Graduag¢io em Engenharia Civil — Universidade de Sao Paulo (USP) — 2007.

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional

° CGA/CGE.

iii. principais experi€ncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

. cargo e fungGes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experi€éncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

e Jul/2023 — Atualmente - Chimera Capital — Diretor de Gestio
Funcio: Diretor Responsavel pela administracio de carteiras de valores mobilidrios da gestora.
Atividade: Administradora de Carteiras de Valores Mobiliarios.

o  Mar/2016 — Mar2020 — Localize — Diretor Executivo (CEO)
Funcio: Diretor Executivo (CEO).

Atividade: Aceleradora de recuperacio de créditos, investigacdo de bens e ativos, inteligéncia
de dados a gestao de créditos, solucdes avangadas para credores, etc.



8.5.

Mai/2017 — Jun/2019 — Itaim Asset Management — Diretor de Opera¢des (COO)

Funcio: Diretor de Operagdes da gestora.

Atividade: Administradora de Carteiras de Valores Mobiliarios.

Em relagao ao diretor responsavel pela implementagiao e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugao, fornecer:

a.

i.

ii.

curriculo, contendo as seguintes informagdes:
cursos concluidos:

Pés-graduagao em Direito Processual Civil — Damasio Educacional.

Graduagiao em Direito — Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas Unidas
(FMU) / Pontificia Universidade Catélica de Campinas (PUC).

aprovacdo em exame de certificagdo profissional

N/A

iii.

8.6.

principais experi€ncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:
nome da empresa

cargo e fungées inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experi€ncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

2022 — Atualmente — Chimera Capital.

Funcio: Diretor Responsavel pela implementagdo das regras, politicas e controles internos da

gestora.
Atividade: Administradora de Carteiras de Valores Mobilirios.
2020 — 2022 — Delloite Brasil — Consultor Sénior da Area de Asset Tracking.

Funcio: Participa¢io de investigagdes para rastreamento de ativos, relatérios de inteligéncia,

mapeamento de grupos econdomicos, entre outros.

Atividade: Auditoria, consultoria, assessoria financeira, risk Advisory, consultoria tributaria e

servicos relacionados.

2017 — 2020 — Moraes Salles Advogados — Advogado

Funcdo: Responsavel por demandas judiciais civeis de média e alta complexidade, com
controle de prazos, reunides, elaboragio de pegas processuais e realizagdo de audiéncias.

Atividade: Escritorio de Advocacia.

Em relagdo ao diretor responsavel pela gestido de risco, caso nio seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a.

ii.

ii.

curriculo, contendo as seguintes informagdes:
cursos concluidos;
aprovacgido em exame de certificagdo profissional

principais experié€ncias profissionais durante os altimos 5 anos, indicando:

nome da empresa



. cargo e fungées inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experi€éncias ocorreram

° datas de entrada e saida do cargo

Vide 8.5

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢do de cotas de

fundos de investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:
. nome da empresa

. cargo e fungées inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experi€éncias ocorreram

. datas de entrada e saida do cargo

A Chimera nio distribui as cotas dos fundos de investimentos sob sua gestao.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:
a. quantidade de profissionais

05 (cinco) profissionais, incluindo o Ditetor de Gestdo de Recursos.
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestio analise de emissores dos ativos que irdo compor a carteira dos fundos, anélise dos cendrios

macro e microecondémicos que impactam as estratégias dos fundos, operagdes e controles.
c. os sistemas de informacgio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Todas as rotinas e procedimentos encontram-se devidamente discriminados na politica de

gerenciamento de riscos da Chimera.

Cabera a Chimera a analise e selegio dos ativos a serem adquiridos, bem como pela avaliagio

economica de cedentes e devedores dos ativos alvo de operagdes.

Deste modo, a analise a ser feita pela Chimera levara em consideracio a seguranga sobre a
existéncia, legitimidade e validade dos ativos, bem como a situacdo patrimonial dos agentes
envolvidos. Quando as opera¢oes envolverem pessoas juridicas, a analise abrangera, inclusive, as

informagoes de seus controladores e as questoes relacionadas ao grupo econémico envolvidos.

Também serdo analisados os riscos associados a cada operacdo, independentemente das partes

envolvidas, tendo em vista a natureza de cada ativo, operagdo e agentes.

Para auxiliar a Chimera nesta andlise, a sociedade dispde de sistemas informatizados como o

UpMiner, BigData Corp e sistema proprio de gestao.



8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

01 (um) Diretor de Compliance e Risco, 01 (um) Diretor Juridico, 01 (um) Diretor responsavel
pela Prevencio a Lavagem de Dinheiro e Processos Internos e 02 (dois) Analistas.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A diretoria de compliance visa verificar a conformidade e da Chimera, seus colaboradores e sécios
com as normas e procedimentos determinados pelos 6rgdos reguladores, autorreguladores e,

também, as normas descritas em todas as politicas e diretrizes da Chimera.
c. os sistemas de informacgio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Todas as rotinas e procedimentos encontram-se devidamente discriminados no Manual de
Compliance e Codigo de Etica da sociedade.

Para auxiliar nas atividades de compliance a Chimera possui uma biblioteca digital para

armazenamento de documentos e registro de eventos.

Os procedimentos de controles internos adotados pela area de compliance sdo baseados na
implementacio, monitoramento e avaliagao. Dessa forma, a area é responsavel em primeiro lugar
pelo estabelecimento dos principios e regras internas, as quais estdo dispostas nos manuais e
politicas da sociedade. Analise e monitoramento do cumprimento dos procedimentos internos
adotados. Avaliacio e adequagdo dos métodos e testes adotados para os processos de controles
internos e, por fim, o acompanhamento do resultado desses testes sendo formalizados por meio
de um relatério que indicara as falhas e os acertos, bem como um cronograma para saneamento.

A drea de compliance ¢ também responsavel por manter os colaboradores da sociedade
devidamente atualizados sobre as normas e procedimentos a serem observados por eles, observado

O programa de treinamentos.

Dentre as atribuicdes da area de compliance estdo: (i) fiscalizagio do cumprimento pelos
colaboradores da Chimera das regras estabelecidas nos manuais da gestora; (i) implementagao de
programas de treinamentos para os colaboradores, mantendo-os constantemente atualizados em
relacio aos codigos da sociedade e a outros de autorregulacio aos quais a sociedade tenha aderido
ou venha a aderir, bem como garantir o conhecimento dos colaboradores acerca da legislacio atual
aplicavel as atividades da sociedade e as regras de Compliance e controles internos; (iii)
acompanhamento das normas emitidas pelos 6rgiaos reguladores e autorreguladores para
adequacdo da Chimera; (iv) verificar os calculos dos valores das cotas dos fundos geridos pela
Chimera; (v) verificar o enquadramento dos fundos geridos, (vi) avaliagdio e revisdo dos
procedimentos e condutas da Chimera; (vii) assegurar a confidencialidade das informagoes
relacionadas ao desempenho da atividade principal da Chimera; e (viii) restricdo de acesso aos

dados da sociedade relacionados a atividade de gestio.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor



O Diretor de Risco e Compliance atuara com completa independéncia para tomar qualquer decisao

quanto as questoes de compliance, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestao sobre essa area.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

01 (um) Diretor de Compliance e Risco, 01 (um) Diretor Juridico, 01 (um) Diretor responsavel
pela Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Processos Internos e 02 (dois) Analistas.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Area de Gestao de Riscos produz relatérios, mantém controles, é responsavel por redigir e
atualizar as politicas de gestdo de riscos e tem como incumbéncia organizar e gerenciar 0s comités
de risco.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Todas as rotinas e procedimentos encontram-se devidamente discriminados na politica de
gerenciamento de riscos da Chimera.

O controle e monitoramento de limites de estratégias sao realizados diariamente pela equipe de
gestdo de risco O diretor de risco elabora relatorio mensal para o diretor de gestao contendo os

principais pontos acerca dos possiveis riscos.

Para analise do crédito e risco dos direitos creditérios a Chimera utilizard planilhas proprietarias
contendo as informacSes publicas obtidas pela equipe de risco, especialmente, em relagio a
processos em Tribunais Civeis, Federais, Trabalhista e instancias supetiores, Diario Oficial/Diatio
da Justica, bem como nas juntas comerciais, sistemas registradores e sites de registro de iméveis e
o Serasa, conforme o caso.

Além disso, a Chimera contara com o auxilio do sistema UpMiner, plataforma desenvolvida para
otimizar as atividades que auxiliam os processos de tomada de decisdo de risco, sendo possivel

torna-los mais rapidos e assertivos.
d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

Por fim, o Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos atuara com completa independéncia para
tomar qualquer decisdo quanto as questdes de Risco, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
gestdo sobre essa drea.

8.11. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouratria,

de controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:
a. quantidade de profissionais

Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

b. os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

c. a indicacdo de um responsavel pela area e descricio de sua experiéncia na
atividade



Nio aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicio de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Chimera nao distribui as cotas de seus préprios fundos de investimento.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Chimera nao distribui as cotas de seus préprios fundos de investimento.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢ido de cotas
A Chimera nao distribui as cotas de seus préprios fundos de investimento.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuicao

A Chimera nio distribui as cotas de seus préprios fundos de investimento.

e. os sistemas de informacgio, as rotinas e os procedimentos envolvidos
A Chimera nio distribui as cotas de seus préprios fundos de investimento.

8.13.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

A Chimera entende que nio hé outras informacdes relevantes a ser divulgadas.

9. Remunerac¢io da empresa

9.1. Em relagio a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneragao que pratica

Taxa de Gestdo, Taxa de Performance e Taxa de Ingresso.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante
o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
100%

b. taxas de performance
0%

C. taxas de ingresso

0%

d. taxas de saida

0%

e. outras taxas

0%

9.3. Fornecer outras informagées que a empresa julgue relevantes

A Chimera nao entende necessaria a divulgacao de outras informagdes.



10.  Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratacdo e supervisio de prestadores de
servigos

A Chimera possui especifica politica para a contragao de terceiros, a fim de resguardar as boas
praticas empresais e evitar danos a sociedade, especialmente, com a realizacdo de due diligence.

Resumindo, durante o processo de Contratacio, os Colaboradores deverao obter informacoes
5 bl
qualitativas e de custo sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a

Chimera, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecio.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacio da Contratacdo, ¢ nenhum
tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebracdo do contrato. Os contratos celebrados
para efetiva formalizagio da Contratacio deverdo possuir os requisitos contidos no Coédigo
ANBIMA de Regulacio e Melhores Praticas para Administracio e Gestdo de Recursos de
Terceiros.

A Chimera realizard um monitoramento continuo, pelo prazo que durar a Contratagio, e
analisando o objeto contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades
na tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, este monitoramento deve ser capaz
de identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Chimera.

10.2. Descrever como os custos de transagido com valores mobiliarios sio monitorados
e minimizados

A Chimera nao utiliza corretoras.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

Conforme o Cédigo de Etica da Chimera, todos os colaboradores sio obrigados a informar ao
Diretor de Compliance acerca das propostas de recebimento de presentes, cursos e viagens em
valores superiores a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagio de
desastres adotados

A Chimera possui especifico e detalhado Plano de Contingéncia e Continuidade de Negécios para
que a atividade da sociedade nio seja descontinuada quando da ocorréncia de um imprevisto ou

desastre; cabendo ao Diretor de Risco e Compliance a implementacio.

Deste modo, a fim de preservar as atividades da Chimera, todos os colaboradores possuem canal
de comunicacio facilitada ao Diretor de Risco e Compliance a fim de comunicar o mais rapido

possivel a situacdo adversa identificada ou ameaca de situagio adversa.

Assim, uma vez que seja identificada qualquer situagdao concreta ou que potencialmente ofereca
risco as atividades, o Diretor de Risco e Compliance sera imediatamente para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis; seja o acionamento do sistema de backup, seja o acionamento do sistema
de recuperagio de dados.



De igual modo, com o objeto de avaliar as medidas que serdo tomadas pela empresa, sdo analisados
o cenario de risco e o potencial impacto na Chimera, considerando, ainda, sempre a probabilidade
de sua ocorréncia e o nivel de gravidade

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de
liquidez das carteiras de valores mobiliarios

Por meio da Politica de Gerenciamento de Risco, os colaboradores da Chimera sio instruidos a

analisar e identificar riscos a serem controlados.

A gestdo do Risco de Liquidez considera a estrutura envolvida na atividade, especialmente quanto
a liquidez dos ativos e caracteristicas dos passivos geridos. Leva também em consideracdo que a
gestdo de liquidez ¢ um controle que atua em conformidade aos eventos do mercado, tornando-se
ainda mais relevante durante periodos de oscilagdes e crises.

Nestas situagdes o Diretor de Risco podera, conforme o caso e observada a regulamentacio e a
especificidade de cada situagdo concreta, utilizar ferramentas para a gestdo da liquidez, tais como:
(i) suspensido temporaria de resgates; (i) resgate mediante entrega de ativos para os cotistas dos
fundos; (iii) cisdo do fundo; (iv) liquidacdo com valor depreciado de certos ativos; (v) a criagdo de
Barreiras de Resgate, onde podera existir a restricio dos pedidos de resgate a determinado
petrcentual do patriménio liquido do fundo ou da classe (att. 41, da Resolugao CVM n° 175/22); e
(vi) a adogdo de Side Pocket, onde a seu exclusivo critério, a Chimera podera cindir o patriménio da
classe os ativos excepcionalmente iliquidos, para sua utilizagdo na integralizacdo de cotas de uma
nova classe fechada ou de uma nova subclasse de classe fechada ja existente ( §5°, art. 44, da
Resolucio CVM n° 175/22).

A metodologia ¢ revisada, no minimo, anualmente, intervalo adequado as caracteristicas dos
fundos geridos, as variagdes historicas dos cenarios eleitos para a realizacdo do teste de estresse,
além das condicGes de mercado vigentes. A revisdo ainda sempre considerard a evolucdo das
circunstancias de liquidez e volatilidade dos mercados, em funcio das alteragdes de conjuntura e
econdmica, bem como a crescente sofisticacdo e diversificacio dos ativos, refletindo a realidade
dos respectivos mercados.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Chimera nio distribui as cotas de seus préprios fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugio

www.chimeracapital.com.br
11.  Contingéncias

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nio estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da
empresa, indicando:

a. principais fatos



b. valores, bens ou direitos envolvidos
A Chimera nao possui qualquer tipo de contingéncia.

11.2.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que no estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administracio de Carteiras de Valores Mobilidrios nio possui
qualquer tipo de contingéncia.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nio abrangidas pelos itens anteriores

O Diretor Responsavel pela Administragio de Carteiras de Valores Mobilidrios ndo possui
qualquer tipo de contingéncia.

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
A Chimera nao possui qualquer tipo de contingéncia.

11.5. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagdo profissional,

indicando:
a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios nio possui

qualquer tipo de contingéncia.

12. Declaraces adicionais do diretor responsavel pela administragdo, informando
sobre:

a. acusagOes decorrentes de processos administrativos, bem como punigSes sofridas,
nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorténcia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagio
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que n4o
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais

entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios declara que nao
existem acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nio esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cGes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo



que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢cdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionat pelos citados 6rgaos.

b. condenacdes por crime falimentar, prevaricagio, suborno, concussio, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagio de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdémica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagao

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios declara que nio
existem condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacio de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por

decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagio.

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisio judicial
e administrativa

O Diretor Responsavel pela Administragdo de Recursos de Valores Mobilidrios declara que nio
esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisio judicial e
administrativa.

d. inclusdo em cadastro de servigos de protecao ao crédito

O Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Valores Mobiliarios declara que nao

estd incluido no cadastro de servigos de prote¢io ao crédito.

e. inclusio em relagio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que ndo
esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado.

f. titulos contra si levados a protesto

O Diretor Responsavel pela Administracio de Recursos de Valores Mobiliarios, declara que néo
tem contra si titulos levados a protesto.
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